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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Сарафоновская средняя общеобразовательная школа (в дальней​шем именуемое – Учреждение) создано согласно постановлению Главы адми​нистрации Ярославского района от 15.03.1993г. № 202. 
Тип Учреждения – общеобразовательное  учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение Сарафоновская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Учреждения:  МОУ Сарафоновская СОШ.

Сарафоновская  СОШ по организационно-правовой форме является учреждением; по форме собственности – муниципальным. 

1.2. Учредитель: Администрация Ярославского муниципального района Ярославской области в лице управления образования Администрации Ярославского муниципального района. Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Местонахождение Учреждения: 150508, Ярославская область, Ярославский район, с. Сарафоново, д. 55.

1.4. Учреждение является юридическим лицом.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, текущий и иные счета в бан​ковских учреждениях, печать со своим наименованием, бланки, фирменную символику. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему утверждаются постановлением Главы Ярославского муниципального района по согласованию с управлением образования Администрации Ярославского муниципального района и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Ярославского муниципального района.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Россий​ской Федерации "Об образовании", другими законодательными или норматив​ными актами и правовыми актами Российской Федерации и Ярославской об​ласти, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, договором с учредителем и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 

1.8. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.9. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью со своим на​именованием возникает у Учреждения с момента государственной аккредита​ции.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организаци​онных структур политических партий, общественно-политических и религиоз​ных движений и организаций.

1.11. Учреждение является правопреемником муниципального образовательного  учреждения Сарафоновской средней общеобразовательной Ярославского муниципального округа, зарегистрированного Администрацией Ярославского муниципального округа от 15.03.1993г. за № 202 по адресу: 150508, Ярославская область, Ярославский район, с. Сарафоново, д. 55.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ;
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для сознательного выбора и последующего освоения про​фессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье;

· образование, коррекция нарушений развития и социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья на основе специальных педагогических подходов;
· формирование здорового образа жизни;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразо​вании и получении дополнительного образования;

· формирование толерантности.

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет сле​дующие виды деятельности:

· реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного обще​го, среднего (полного) общего образования;

· возможность углубленного изучения обучающимися отдельных предметов об​щеобразовательного цикла;

· организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием за​нятий;

· реализует программы специальных (коррекционных) учреждений 7 и 8 вида при наличии лицензии;
· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные посо​бия в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и настоящим Уставом;

· выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации "Об образовании";

· осуществляет сопровождение учебно-воспитательного процесса социально-психологической службой Учреждения (с согласия родителей обучающихся или их законных представителей).

Учреждение имеет право:

· вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать допол​нительные образовательные услуги, в том числе и платные, не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет пре​доставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Учреждение вправе осуществлять отдельные виды деятельности только на ос​новании специальных разрешений (лицензий).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 3.1. Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего, в т.ч. специальных (коррекционных) классов VII вида, основного общего образования, в т.ч. специальных (коррекционных) классов VII вида, среднего (полного) общего образования, программы специальной (коррекционной) школы VIII вида.

3.2. Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) является базой для получения основ​ного общего образования.

Задачами начального общего образования являются воспитание и разви​тие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навы​ками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простей​шими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, коммуникабельностью.

3.3. Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального об​разования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопре​делению.

3.4. Среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) является основой для получения на​чально-профессионального и высшего профессионального образования. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и воз​можностей личности.

3.5.  Обучение по программам специальных (коррекционных) школ VIII вида обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения –  4- 5 лет) формирует им навыки учебной деятельности, осуществляет общее и речевое развитие, обучающиеся получают знания по общеобразовательным предметам, имеющих практическую направленность и соответствующих их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда.

3.6. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при нали​чии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.7. Содержание образования в Учреждении определяется образо​вательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 

3.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.7. В Учреждении при наличии лицензии могут реализовываться программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.9.Обучающиеся осваивают образовательные программы  в очной форме.

3.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися. В соответствии с нормативно-правовыми актами выделяется количество учебных часов в неде​лю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители обязаны соз​дать условия для проведения занятий на дому.

3.9. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказы​вает помощь и содействие в создании условий для освоения основных общеобразователь​ных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, са​мообразования и экстерната.

3.10. Учреждение организует обучение по индивидуальным учебным планам. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным актом Учреждения.

3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, день.

3.12. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей сту​пенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государст​венной (итоговой) аттестации, в первом классе — 33 недели.

3.13. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не  менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в пер​вом классе устанавливаются в течение года (февраль) дополнительные недель​ные каникулы.

3.14. Годовой календарный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного само​управления.

3.15. Учреждение работает по шестидневной учебной неделе, исключение со​ставляет первый класс, который работает по пятидневной учебной неделе.

3.16. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 

обуче​ние проводится в первую смену, начало учебных занятий во всех классах в 8.30. Продолжительность урока 45 мин., продолжительность пе​ремен: одна перемена 30 минут, остальные  по 10 мин. Факультативные занятия начинаются через 40 минут после окончания уроков.  

Режим занятий в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:

Продолжительность уроков 35 минут, проведение не более четырех уроков в день, организация после второго урока динамической паузы продолжительностью 40 минут, организация облегченного учебного дня в середине учебной недели, использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии, обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний обучающихся.

3.17. Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с учредителем может открывать группы продленного дня. Количество и наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с уче​том санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.18. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обу​чению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуры на третьей ступени общего образования, по информатике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса не менее 15 человек.

3.19. Обучающиеся могут проходить летнюю трудовую практику только с их согласия и согласия родителей (законных представителей). Педагогический совет Учреждения ежегодно принимает решения о сроках и продолжительности трудовой практики обучающихся. 

На базе Учреждения в летнее и каникулярное время может функционировать оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

3.20. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуще​ству Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работ​ников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблю​дению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечи​вается медицинским персоналом Сарафоновской амбулатории, которая наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответствен​ность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Учреждение предоставляет отдельное помещение для работы медперсонала.

3.22. Организация питания в Учреждении осуществляется органами об​щественного питания по договору между Учреждением и данной организацией по согласованию с органами местного самоуправления. Учреждение выделяет отдельное помещение для организации питания обучающихся. Учреждение осуществляет контроль за работой организаций общественного питания.

3.23. Для обеспечения образовательного процесса и при наличии необходимых условий и средств в штате Учреждения могут быть психолог и учитель-логопед.

3.24. Учреждение в порядке, установленном законодательством Россий​ской Федерации, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образо​вательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Уч​реждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В 1 класс Учреждения принимаются дети, которые к 1 сентября учеб​ного года достигли возраста не менее 6 лет 6 месяцев. В 1 класс по заявлению ро​дителей (законных представителей) и заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовно​сти ребенка к обучению учредитель вправе разрешить прием детей, которым к 1 сентября теку​щего года исполнилось 6 лет.

4.2.1. Для зачисления в Учреждение родители (законных представителей) представляют следующие документы:

· заявление на имя директора;

· медицинскую карту ребенка по форме 026/у и 063;

· справку с места жительства. 

4.2.2. Зачисление детей в 1 класс Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения. 

4.2.3. При зачислении в 1 класс с согласия родителей может проводиться консультирование родителей и их детей на предмет выбора класса, соответст​вующего уровню развития и подготовки ребенка.

4.2.4. Прием детей в 1 классы на конкурсной основе не допускается. Про​ведение тестирования, собеседования и других форм обследования детей (по желанию родителей) слу​жит для определения программы обучения.

4.2.5. Гражданам, не проживающим на территории микрорайона Учреждения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, а также при наличии объективных причин, устанавливаемых психолого-медико-педагогической комиссией.

4.2.6. При приеме детей в 1 класс и другие классы руководитель Учреждения обязан ознакомить его и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.2.7. Дети, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, направляются в специальные (коррекционные) группы и классы управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.3. Прием документов во 2 - 9-е классы Учреждения оформляется прика​зом директора на основании:

· личного заявления родителей (законных представителей);

· дневника с оценками, заверенными печатью образовательного учреждения;

· личного дела с итогами промежуточной аттестации по классам;

· медицинской карты;

· страхового медицинского свидетельства.

Зачисление в Учреждение производится приказом директора по Учреждению.

4.4. При поступлении ученика в 10 и 11 классы необходимы документы:

· заявление на имя директора Учреждения;

· аттестат о получении основного общего образования;

· личное дело;

· табель успеваемости (выписка текущих оценок по всем предметам, заве​ренная печатью учреждения при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта;

· копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указани​ем места жительства;

· страховое медицинское свидетельство.

4.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, сред​него (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандарта​ми по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в соответствии с положением о Совете Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную про​грамму учебного года, переводятся в следующий класс.

4.7. В Учреждении проводится промежуточная аттестация обучающихся. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная система оценок. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации регулируется Положением. 

4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академиче​скую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академиче​скую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 
  4.10. Перевод обучающихся производится по решению педагогического совета.

4.11. Обучающие, не освоившие образовательную программу предыду​щего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего обра​зования.

  4.12. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования завершается обязательной итоговой аттестаци​ей выпускников, проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвер​ждаемым Министерством образования Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
4.13. Выпускникам,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Лицам, не за​вершившим основное общее, среднее (полное) образование, выдаются справки установленного образца.

4.14. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении основной общеобразо​вательной программы среднего (полного) образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

4.15. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.16. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или не​скольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

4.17. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табач​ные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу в отношении других участников образовательного процесса;

· производить любые действия, влекущие опасные последствия для окру​жающих;

· употреблять в речи нецензурные слова.

4.18. По взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования обучающийся, достигший пятнадцатилетне​го возраста, может оставить Учреждение до получения общего образования.

4.19. По решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней ме​ры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших пятнадцати лет.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением образования и родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячные срок прини​мают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.20. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством и законом Рос​сийской Федерации "Об образовании".

Для приема на работу обязательно предоставляются следующие докумен​ты:

· заявление на имя директора Учреждения;

· паспорт;

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· страховое пенсионное свидетельство;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы с обучающимися. 

4.21. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя с:

· Уставом;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказом об охране труда и соблюдением техники безопасности.

4.22. Педагогические работники обязаны соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик:

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка;

· выполнять условия трудового контракта (договора);

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допускать применение методов психического и физического воздействия по отношению к обучающимся;

· принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей;

· проходить периодически медицинское обследование (не реже 1 раза в год).

Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием.

4.23. Педагогические работники имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в соответствии с положением о Совете Учреждения;

· самостоятельно выбирать,  разрабатывать  и  применять  образовательные  программы  (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;
· избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

· на объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, установленный исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам и обеспеченности кадрами;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности.

· участвовать в работе педагогического совета.

4.24. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения (в том числе однократного) методов воспитания, связанных физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.



Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.25. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности  выставления оценок приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания учащегося и выставляет соответствующую оценку;

· выбирать формы получения образования;

· участвовать в управлении Учреждением в соответствии с Положением о Совете Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· знакомиться с документами, регламентирующими организацию образова​тельного процесса.

4.26. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· обеспечить  получение детьми  общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять Устав Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается и освобождается от должности приказом начальника управления образования Администрации Ярославского муниципального района в соответствии с трудовым договором на срок, указанный в трудовом договоре.  

5.2. Директор руководит Учреждением и организует его деятельность, в пределах своей компетенции действует в принципах единоначалия.

5.3. Директор Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

· определяет штатную численность сотрудников Учреждения;

· утверждает должностные инструкции сотрудников, назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Учреждения;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреж​дения;

· является распорядителем финансов и кредитов, имеет право первой подпи​си;
· решает вопросы оплаты труда сотрудников Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участ​вующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

Общее собрание Учреждения:

5.4.1. Рассматривает проект Коллективного договора с администрацией и утверждает его.

5.4.2. Определяет перечень и порядок предоставления работникам Учреждения социаль​ных льгот из фондов трудового коллектива.

5.4.3. Рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и допол​нения, вносимые в него.

5.4.4. Избирает Совет Учреждения, его председателя, определяет срок их полномочий.

5.4.5. Обсуждает и утверждает правила внутреннего трудового распоряд​ка.

Общее собрание проводится не реже двух раз в год. Его решения являют​ся правомочными, если на его заседании присутствовали не менее половины членов трудового коллектива, и за них проголосовало не менее двух третей при​сутствовавших. Решения принимаются открытым голосованием. При равном количестве проголосовавших решающим является голос председателя Общего собрания.

5.5. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган -Совет Учреждения.

5.5.1. Совет Учреждения собирается не реже двух раз в год.

5.5.2. Совет Учреждения состоит из 15 членов в следующем составе:

· 5 представителей педагогического коллектива;

· 5 представителей родителей;

· 5 представителей обучающихся 8 – 11 классов.

5.5.3. Полномочия Совета Учреждения:

· определяет основные направления деятельности и развития Учреждения;
· определяет режим занятий на каждый учебный год;

· рассматривает конфликтные вопросы взаимоотношений участников образо​вательного процесса.

5.5.4. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании.

5.5.5. В случае возникновения разногласий в деятельности Совета и ди​ректора окончательное решение принимает учредитель.

Деятельность Совета регламентируется Положением.

5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических во​просов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

5.6.1. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического со​вета является директор Учреждения.

5.6.2. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколом.

5.6.3. Педагогический совет определяет:

· порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся переводных классов;

· количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников;

· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное обучение.

Порядок деятельности и компетенция педагогического совета определя​ется Положением о педагогическом совете Учреждения.

5.7. В целях содействия Учреждению и семье в осуществлении основного обще​го, среднего (полного) образования детей, формирования у учащихся глубоких и прочных знаний по основам наук, воспитании у школьников нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности, дисциплинированности, культуры поведения, в правовом, этическом, физиче​ском воспитании обучающихся, охране их здоровья в Учреждении создается роди​тельский комитет.

5.7.1. Родительский комитет организует помощь Учреждению:

· в укреплении связи педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;

· в осуществлении обязательного об​щего образования;

· в организации питания;

· в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеучебное время;

· в работе по профориентации обучающихся;

· в осуществлении контроля за выполнением школьниками "Правил для обуча​ющихся";

· в организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бе​сед по обмену опытом семейного воспитания;

· в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися в период каникул.

5.7.2. Порядок деятельности и компетенция родительского комитета оп​ределяется Положением о родительском комитете Учреждения.

5.8. С целью рационального распределения и экономного использования денежных средств и контроля за финансово-экономической деятельностью руководителя Учреждения создается экономический совет, который является выборным органом и представляет интересы всех участников образовательного процесса. Деятельность экономического совета регламентируется Положением об экономическом совете Учреждения.

           5.9. К компетенции учредителя относится создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения, обеспечение прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации, функции по управлению и контролю за деятельностью Учреждения.  

5.10. Права учредителя:
· Учреждение создано учредителем по собственной инициативе, учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

·  учредитель закрепляет за Учреждением объекты права собственности. Объекты права собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

· учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;

·  учредитель получает ежегодные отчеты от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

·  учредитель назначает директора Учреждения;

· учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.
Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование Учреждения осуществляется на основе  государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного обучающегося.

6.2. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, вправе открывать счета в органах казначейства.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· средства, получаемые от учредителя;

· бюджетные средства;

· внебюджетные средства;

· имущество, закрепленное за Учреждением собственником;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ. 

6.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.5. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в п.6.4., не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.  

6.6. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки основной образовательной деятельности, в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 и локальными актами Учреждения.

6.7. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством РФ. 

6.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

6.10. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников и имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с собственником имущества.

6.12. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ярославского муниципального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ.

6.13. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

6.14. Исчисление заработной платы работников Учреждения производится в соответствии с действующим законодательством РФ и местными нормативами в отношении оплаты труда работников бюджетной сферы. 

6.15. В пределах фонда заработной платы работникам Учреждения устанавливаются надбавки, доплаты, премии и другие выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными актами Учреждения. 

6.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Учреждение осуществляет учет своей хозяйственной деятельности, бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном дейст​вующим законодательством.

7.2. Учреждение обязуется:

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, в порядке и в сроки, устанавливаемые действующим законода​тельством РФ;

· вести учет и бронирование военнообязанных.

7.3. За искажение, государственной отчетности должностные лица Учре​ждения несут установленную законодательством РФ материальную, уголовную или дисциплинарную ответственность.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:            

· приказы и  распоряжения директора; 

· правила;  

· инструкции;  

· положения; 

· программы;

· договоры;

· номенклатура дел;

· расписание занятий;

· планы работы;

· график отпусков.

8.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

9.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3.  Ликвидация Учреждения осуществляется по решению учредителя и допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением,  либо по решению суда.

9.4. Ликвидация и реорганизация Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки возможных последствий. Экспертная оценка проводится экспертной комиссией в соответствии с постановлением главы Ярославского муниципального района.

9.5. При ликвидации Учреждения его денежные средства и имущество за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.

9.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

9.8.  При ликвидации или реорганизации Учреждения учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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